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YONETMELIK

Firat Universitesinden:

FIRAT UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Firat Universitesine bagl olarak kurulan Firat Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, teskilat, yonetim, ¢aligma sekline iligkin usul ve
esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Firat Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Universite: Firat Universitesi,
b) Senato: Universite Senatosunu,
¢) Rektor: Universite Rektoriinii,
¢) Merkez: Firat Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezini,
d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
f) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Firat Universitesi 6grencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili caligmalar
yapmasini saglamaktir. Bu ¢ergevede Ogrenci ve mezunlarinin i yasaminda karsilagabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine
yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak, 6grenci ve mezunlarin i diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam
edilebilme imkanlarin1 aragtirmak, bu caligmalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci
kuruluslara aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Kamu ve 6zel kesim kuruluglarimin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklari ihtiyacimin Universitede
Ogrenim goren/gormiis 6grenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

b) Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak ogrencileri, mezunlari, kurum ve kuruluslar
bilgilendirmek,

c) Ogrenciler ile degisik sektorlerden cesitli kuruluslar1 bir araya getiren kariyer giinleri ad1 altinda tanitim
toplantilar1 diizenlemek, dgrencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer olanaklar ile ilgili
bilgi edinmelerini saglamak. Kariyer giinleri ¢er¢evesinde organize edilen toplantilarda kuruluslarin mezun adaylar ile
dogrudan irtibat kurmasini, is bagvurusu ve staj formlarmin dagitimini yapmasini 6zendirmek,

¢) Kariyer giinleri diginda, eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim saglamak,

d) Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarmi daha objektif degerlendirip, gézden

gecirmelerine yardimci olmak,
e) Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi vermek, etkin
Ozgecmis yazma ve basarili bir miilakat gegirebilme konularinda yardimei olmak,
f) Universitenin yiiksek lisans/doktora 6grenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan égrenciler igin is imkanlar
arastirmak,
g) Universite mezunlarinin Universite sonras1 yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski, dayanisma ve isbirligi
icinde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetlere katkida bulunmak,
&) Birimler bazinda insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak, bu veri tabani; mezun ve mezun adaylar ile ilgili
kisisel 6zellikler envanteri, is yasaminin insan kaynaklar1 talep envanteri ve meslek kuruluslar1 araciligryla Universitenin
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kampusii bulunan sehirlerdeki isletmelerin adresleri ve onlarin genel anlamda (sektdr, is tiiri, tiretim tiirii, ihracat, ithalat,
ve benzeri.) tanitict bilgilerin bulundugu envanterleri olusturmak,
h) Diizenli isletme tanima gezileri organize etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yiiriitme Organlar1 ve Gorevleri

Organlar

MADDE 7 — (1) Kariyer Planlama Merkezinin organlari sunlardir:
a) Merkez Miidiiri,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu,

¢) Kariyer Temsilcileri,

Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Yonetim Kurulunun kendi iiyeleri veya Universitenin aylikli ve devamli
statiideki Ogretim iiyeleri arasindan Universite Rektorii tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi dolan Merkez
Miidiirii ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiiriiniin 6nerisiyle Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim {iyeleri veya 6gretim
gorevlileri arasindan Yonetim Kurulunun goriisii alinarak Rektoriin onay1 ile Midiir yardimcis1 gorevlendirilebilir ve
Merkez Miidiiriiniin olmadig: hallerde Merkez Miidiiriine vekalet eder.

(3) Merkez Miidiirii ve vekalet gorevi yerine getiren yardimcilar: kendileri ile ilgili konularda Yonetim
Kurulunda oy kullanamazlar. Merkez Midiir yardimcilart oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu Baskanmnin izni ile
Yonetim Kurulu toplantilarina katilirlar.
Merkez miidiiriiniin gérevleri
MADDE 9 - (1) Merkez Miidiirii, Merkezi temsil eder ve asagida belirtilen gorevleri yapar:
a) Yonetim Kurulunun kararlarini bu Yoénetmelik ¢ergevesinde uygular,
b) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini diizenler, yiiriitiir ve denetler,

¢) Yurtiginde ve yurtdiginda ilgili diger kariyer merkezleri ve kamu/6zel kesim kuruluslarinin insan kaynaklari

birimleri ile isbirligi yapar,
¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk {i¢ ay1 i¢inde Y6netim Kuruluna rapor sunar.
Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Universite Rektorii, Rektoriin belirleyecegi bes Fakiilte Dekan, iki
Meslek Yiiksekokulu Midiirii ve Kariyer Planlama Merkezi Miidiirii olmak {izere toplam dokuz kigiden olusur. Y6netim
Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir ve Universite Rektorii Yonetim Kurulunun bagkanidir. Rektor, gerekli gordiigii
hallerde Yonetim Kuruluna bagkanlik etmesi i¢in Rektdr yardimcisini gorevlendirebilir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani, Yoénetim Kurulu iiyelerinden birisini Yonetim Kurulu Baskan yardimcist olarak
gorevlendirir. Kurulun siiresi biten iiyeleri yeniden gorevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu salt ¢gogunluk ile toplanir ve
katilanlarm oy c¢oklugu ile karar alinir. Oylarin esitlii durumunda Yonetim Kurulu Baskaninin oyu yoniinde karar
verilmis sayilir.

(3) Ayrilma nedeni ile bos kalan Y&netim Kurulu tiyeligi i¢in yukarida belirtilen islem aynen uygulanir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyeler veya ii¢ aydan fazla yurtdisinda gérevlendirilen iiyelerin yerine yenileri gorevlendirilir.
Yonetim kurulunun gérevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine olagan olarak en ge¢ iki ayda bir salt ¢ogunlukla toplanarak,
kararlarmi katilanlarin oy ¢okluguyla alir. Yonetim Kurulu, her takvim yilmin baginda g¢aligma gruplarindan gelen
onerileri ve raporlari degerlendirerek ilgili konularda bir yillik yazili ¢aligma programi hazirlar ve gerekli kararlar: alir.

b) Yonetim Kurulu, her faaliyet donemi sonunda (takvim yili sonunda) Merkez Midiirligii tarafindan
hazirlanacak olan faaliyet raporunu goriisiip kabul ettikten sonra sonucu Rektorliige sunar.
¢) Kurulus amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetimi ve caligmalart ile ilgili kararlart alir.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarini ve bu gruplara gorevlendirilecek adaylar ile ilgili Merkez
Miidiirtiniin 6nerilerini inceleyip karara baglar.

d) Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaglarini tespit eder ve bu kadrolara yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili
Miidiirliik 6nerilerini inceleyip karara baglar.

e) Ogrenci ve mezunlarin kariyerlerini planlamalarinda, onlara is olanaklarm arastirilmasinda ve is yasamiyla
iletisimin saglanmasinda etkinlik kararlar1 alir.

f) Merkez Midiiriiniin getirecegi diger konulari goriigiip karara baglar.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu, Universite dgretim {iyeleri ve gorevlileri, mezunlari ve merkezin faaliyetleri
ile ilgili kurulug temsilcileri arasindan Yo6netim Kurulunca onerilen ve ii¢ yil i¢cin Rektor tarafindan goérevlendirilen
liyelerden olusur. Danigma Kurulunda gérevlendirilecek Universite 6gretim iiyelerinin Universite-sanayi isbirligi, kariyer
yonetimi ve insan kaynaklar1 yonetimi alanlari ile ilgili pratik deneyimlerinin olmasi gerekir.

(2) Damigma Kurulu tiyeleri gorevlendirilmeleri tarihinden itibaren en geg bir ay icinde toplanarak bir bagkan,
bagkan yardimcisi ve raportor belirlerler.
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Damisma kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu Bagkaninin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kere toplanir. Merkez faaliyetleri
ile ilgili degerlendirmeler yapar ve Onerilerde bulunur. Danisma Kurulu, Merkezin yurti¢i ve yurtdigi yaym, egitim,
arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlari ile ilgili Danigmanlik Komisyonlart olusturabilir.
Kariyer temsilcileri
MADDE 14 — (1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amact
ile Universitenin tiim birimlerinden birer kisi kariyer temsilcisi olarak Merkez Miidiiriiniin teklifi ile Universite Rektorii
tarafindan gorevlendirilir. Kariyer temsilcileri, ilgili birimlerde gorev yapan ve Universite-sanayi isbirligi konusunda
deneyimli akademik personel arasindan segilir.
(2) Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklar1 birimlerde dgrencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek
hizmeti verir, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢alisma yapar, 6grencilerin staj/is
taleplerini Merkezin veri tabanina gonderilmek iizere kayda alir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Firat Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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