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DEVLET PERSONEL

KPSS REHIERI



Kamu Personel Se¢gme Sinavi

* Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS);

Kamu Kurumlarinda gorev alacak personeli belirlemek
amaciyla yapilan merkezi sinavin adidir.

* Bu sinav kamu personeli olmanin anahtaridir. Bu sinav
sonucu esas alinarak girilecek meslegin ozelligine goére
farkh alim sekilleri uygulanarak kamu personeli istihdam

edilir.
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A GRUBU KADRO - B GRUBU KADRO AYRIMI

° Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik’te (A) ve (B) Grubu kadro ayrimina yer verilmistir.

®* (A) grubu kadrolar; meslege kamu personel secme sinavinin ardindan
kurumlarin kendi 6zel mevzuatlari geregince gerekli puani almis adaylar
arasinda yapilan 6zel yarisma sinavi (yazili ve sozli) ile yardimci (stajyer)
olarak girilen ve yetistirme doneminin ardindan yapilan yeterlilik sinavinda
basari gosterilmesi Uzerine asil unvana atamasi yapilan kadrolardir.
(Mufettis yardimcihigi, uzman yardimciligi, kaymakam adayligi vb)

® (B) grubu olarak adlandirilan kadrolar ise, kamu personel secme sinavinin
ardindan 6sym baskanliginca merkezi sistemle atamasi yapilan ve baska her
hangi bir sinava girilmeksizin goreve baslanilan kadrolardir. (Memur,
koruma ve givenlik gorevlisi, hemsire, miihendis, hizmetli vb.)
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A GRUBU KADRO - B GRUBU KADRO AYRIMI

KPSS;

* (A) Grubu kadrolara atanacaklar icin kurumlarin kendi
mevzuatina gore duzenleyecekleri giris sinavina kabul
edilecekleri belirlemek

* (B) grubu kadrolara atanmaya esas olacak yerlestirmeyi
yapmak

amaciyla kullanilacak puanlari saglar.
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Kamu Personel Secme Sinavi

o KPSS’ye iliskin usul ve esaslar, Devlet Personel Baskanligi (DPB) ve Ol¢cme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan mistereken
belirlenir.

* KPSS, OSYM tarafindan yapilir.

* KPSS sonuclari iki yil stireyle gecerlidir. iki yil icinde yeni sinav yapilmazsa
sonuclar yeni sinav tarihine kadar gecerli olmaya devam eder. Ancak
ogretmen adaylari icin sinavin gecerlilik stiresi 1 yildir.

* Halihazirda A grubu kadrolar ve Ogretmenlik kadrolar ile tim kadrolara
yonelik (genel) olmak lzere iki sinav uygulamasi mevcuttur.
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KPSS - A Grubu ve Ogretmenlik

® Kamu kurumlarinin kariyer mesleklerine (mufettislik,

uzmanlik, kaymakamlik vb) girmek isteyenlerle 6gretmen
adaylari girmektedir.

® Her yil yapilir.

® Sadece universite mezunlari (lisans) veya bir lisans
programindan iki yil icinde mezun olabilecek durumda
olanlar girebilir.
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KPSS - A Grubu ve Ogretmenlik

® (A) grubu kadrolar genellikle hukuk, siyasal bilgiler
fakultesi, iktisadi ve idari bilimler fakultesi mezunlarina
yoneliktir. Ancak muhendislik fakulteleri gibi teknik
programlardan mezun olanlarin basvurabildigi mufettislik,
uzmanlk kadrolarinda goérev almak isteyen adaylarin da
bu sinavlara katilmasi gerekmektedir.
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KPSS - A Grubu ve Ogretmenlik

KPSS A GRUBUNDA UYGULANAN TESTLER

Cumartesi Cumartesi Pazar Pazar
Sabah Ogleden Sabah Ogleden Sonra
Sonra
Genel Yetenek Egitim Bilimleri Hukuk Calisma Ekonomisi
ve Endustri
iliskileri
Genel Kiiltir iktisat Ekonometri
isletme statistik
Maliye Kamu Yonetimi
Muhasebe Uluslararasi
iliskiler
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KPSS - A Grubu ve Ogretmenlik

* Genel Yetenek, Genel Kiltar — Tum adaylar
o Egitim Bilimleri > Ogretmen adaylari
® Pazar oturumlari — Sadece A Grubu

kadrolar
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KPSS - A Grubu ve Ogretmenlik

Genel Yetenek Testinin Soru Sayisi

Genel Kiiltiir Testinin Soru Sayisi

Egitim Bilimleri Testinin Soru Sayisi

Hukuk Testinin Soru Sayis1

Iktisat Testinin Soru Sayis1

[sletme Testinin Soru Sayisi

Maliye Testinin Soru Sayisi

Muhasebe Testinin Soru Sayisi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Testinin Soru Sayisi
Ekonometri Testinin Soru Sayisi

[statistik Testisin Soru Sayisi

Kamu Y onetimi Testinin Soru Sayis1
Uluslararasi Iliskiler Testinin Soru Sayisi
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testinin Soru Sayisi
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KPSS - A Grubu ve Ogretmenlik

Bu sinavda 121 puan turu hesaplanir.

Kamu kurum ve kuruluslari, atamayi dusindukleri kadrolara gore belirli bir
KPSS puan turl Uzerinden adaylarin basvurusunu alir.

llan edilen kadro ve pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak
Uzere kamu kurum ve kuruluslari tarafindan belirlenen sayida aday giris
sinavina cagrilir.

Giris sinavi kurumlarin kendi mevzuatina gore yapacaklari, yazili ve/veya
s6zlU bolumlerden olusur.

Ancak, kendi mevzuatinda hikim bulunmak kaydiyla KPSS puanlari, giris
sinavi yapilmadan da ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca, dogrudan A grubu
kadrolara atama icin kullanilabilir.

Ogretmenlik yerlestirmeleri MEB tarafinda P10 ve P121 puan tiirlerine gére
yapilmaktadir.
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KPSS (Tim Adaylara Yonelik)

® Bu sinavlar hem A grubu kadrolara atanmak isteyen, hem
de diger B grubu kadrolara basvurmak isteyen adaylar
icindir.

® Sinavlar iki yilda bir yapilir.

® Sinavlar lisans, dnlisans ve ortadgretim duzeyinden yapilir.

® Sinavlar lisans mezunlari icin Temmuz ayi basinda,
Onlisans ve ortadgretim mezunlari icin ise Eylal ayi
icerisinde olmak tzere iki farkli tarihte yapilir.
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KPSS (Tim Adaylara Yonelik)

® Bu sinavlarda lisans mezunlarindan A Grubu kadrolara

basvuracak adaylar, Genel Yetenek Genel Kultur haricinde alan
sinavlarina, Ogretmen adaylari ise Egitim Bilimleri ve baz
alanlar icin OABT sinavina katilmak zorundadirlar.

Lisans mezunu olup B grubu kadrolara basvuracak adaylar ile
Onlisans ve ortadgretim mezunlarina ise 6grenim seviyelerine
gdre yalnizca Genel Yetenek ve Genel Kiltar testleri uygulanir.

B Grubu kadrolarin atanmalarina esas alinan puanlar Genel
Yetenek ve Genel Kultlir Testlerinin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir. Bu puanlar lisans mezunlari icin P3,
onlisans mezunlari icin P93, ortadgretim mezunlari icin ise
P94 tlr.
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KPSS (Tum Adaylara Yonelik)

® Bu sinavlarda herhangi bir taban puan sinirlamasi
bulunmamaktadir.

® Bu sinav sonucu tum kadro ve pozisyonlara atanmalarda
kullanilir.  (Kurumsal bazda alim vyapan kurumlar,
sozlesmeli pozisyonlar, isci alimlari vb. dahil)

29.07.2013



Merkezi Yerlestirme Sureci

e KPSS sonuclarinin aciklanmasini muateakip yerlestirme
sureci baslar.

® Halihazirda kapsama dahil kurumlarda merkezi,
digerlerinde ise kurumsal olmak lzere farkl personel alim
yontemleri uygulanmaktadir.
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MERKEZI YERLESTIRME SURECI
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Merkezi Yerlestirme Sureci
A) KAMU KURUM VE KURULUSLARI

® Kamu kurum ve kuruluslari her yil bitce kanunuyla
kendilerine verilen aciktan atama izinleri cercevesinde
hizmet gereklerini dikkate alarak bir personel planlamasi
yaparlar.

* Bu planlama cercevesinde ilk defa atama yapilmak istenen
kadrolar belirlenir. Bu kadrolar Nitelik Kod Kilavuzunda
belirlenen kodlar esas alinarak elektronik ortamda Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.
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Merkezi Yerlestirme Sureci
B) DEVLET PERSONEL BASKANLIGI (DPB)

* YOK Baskanhg ve Milli Egitim Bakanhg gorusleri ile yarg kararlari
cercevesinde Nitelik Kod Kilavuzunu hazirlar ve gerekli degisiklikleri
yapar. Kamu kurum ve kuruluslari, DPB tarafindan onaylanan Nitelik
Kod Kilavuzu'nda belirtilenler disinda ayrica 6zel nitelik belirleyemez.

° Her yilin ocak ayinda OSYM’nin de goriUstiini almak suretiyle
yerlestirme takvimini belirleyip ilan eder.

* Yerlestirme yapilmak tGzere kendisine yapilan bildirimleri, Nitelik Kod
Kilavuzu'nda yer alan hususlara uygunluk yéntnden inceleyerek,
gerekli duzeltmeler yapildiktan sonra OSYM Baskanligina gonderir.
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Merkezi Yerlestirme Sureci
C) OSYM BASKANLIGI

* Yerlestirme yapilacak (B) grubu kadrolarinin sinif, unvan, derece ve
sayisi ile bu kadrolar icin aranacak nitelikleri kapsayan bllgller DPB
adina OSYM tarafindan ilan edilir. Bunun icin OSYM bir tercih
kilavuzu hazirlar.

* Adaylarin tercihlerini alir. Adaylar 30 tercih hakkina sahiptir.

e Adaylari (B) grubu kadrolara; KPSS puanlari, tercihleri, kadro sayilari
ve kosullari goz oniinde tutmak suretiyle bilgisayar ortaminda
yerlestirir. Yerlestirme de adaylarin beyanlari esas alinir.

* Yerlestirme islemini gerceklestirip sonuclari adaylara, kamu
kurumlarina ve Devlet Personel Baskanligina bildirir.
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Merkezi Yerlestirme Sonrasi
Atama Sureci

Adaylar, yerlestirildikleri kamu kurum ve kuruluslarina, Tercih Kilavuzu’nda yazili
olan belgeler ve KPSS Sinav Sonug Belgesi ile birlikte atanmak Gzere siiresi icinde
basvururlar.

Kamu kurum ve kuruluslari, atamaya yetkili amirin onayi ile bes kisiden olusan bir
sinav_degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon, atanmak Uzere bildirilen
adaylari, aranilan nitelikler yoniinden inceleyerek, nitelikleri uyanlarin atamalarinin
yapilmasini teklif eder.

>
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dogrudan atanlr Ancak atama icin ongorulen kosul
belgeleri suresi icinde getiremeyen adaylarin atamalari yapilmaz.
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Merkezi yerlestirmede herhangi bir tercihine yerlesen adaylar, goreve baslamasalar
dahi, merkezi yerlestirme kapsaminda bulunan kurumlarin personel alimlarina ayni
sinav sonucu ile basvuruda bulunamazlar.
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KPSS Sonuglari Kullanilarak Yapilan
Personel Alimlari

A GRUBU KADROLARA ATANMA

KPSS'nin aciklanmasini muteakip ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca basvuru
sartlari Resmi Gazete’de ve ulusal gazetede ilan edilir.

llanda KPSS’de hesaplanan 121 puan tiriinden hangisinin kullanilacagi, kac kisinin
atanacagl, sinava alinacak kisi sayisi, yapilacak yazili ve/veya sozIi sinavlarin icerigi,
aranacak yabanci dil ve seviyesi belirtilir.

Nitelikleri tutan adaylar yazili sinava alinir. Yazili sinavi gecenler ise s6zli sinava
cagrilirlar. S6zli sinavda da basarili olan adaylar yardimci olarak meslege alinirlar.
Ancak ilgili idareler bu suireci sadece sozlu sinav yaparak da tamamlayabilirler.

Meslege alinanlar 3 yillik bir yetisme donemi sonunda kurumlarin gérev alaniyla
ilgili olarak tez hazirlarlar. (Ancak bazi kurumlarda bu stire¢ uygulanmamaktadir.)
Tezi kabul edilenler meslekle ilgili konularda yazili ve/veya sozli yeterlilik sinavina
alinirlar. Bu sinavda da basarili olanlar meslege kabul edilir.

Yeterlilik sinavinda basarili olamayanlar A grubu kadrolara atanamazlar (ancak bazi
kurumlarda, basarili olamayanlara yeterlilik stirecini tamamlamasi icin bir hak daha
taninmaktadir), bunlar durumlarina uygun miinhal bir B Grubu kadroya atanir.
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KPSS Sonuglari Kullanilarak Yapilan
Personel Alimlari

B GRUBU KADROLARA ATANMA

- Merkezi Alim Yontemi

- Kurumsal Alim Yontemi

29.07.2013

Merkezi alim yontemi esas, kurumsal alim istisnadir.
Kurumsal alim yénteminin mevzuatta acik¢a dlizenlenmesi gerekir.
Bu alimlarda da KPSS sonuclari esas alinir.

Adaylar vyazil ve/veya sozli sinavlara alinirlar. Sinavin esaslari
kurumlarin mevzuatinda duzenlenir.
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KPSS Sonuclari KuIIa1r1|Iarak Yapilan

Personel Alimlari

Kurumsal Alim yontemiyle yapilan personel alimlari:

Askeri kurumlarin sivil memur kadrolari

Adalet Bakanhginin zabit katibi, mubasir, infaz koruma memuru vb.
kadrolari

Diyanet isleri Baskanhiginin Din Hizmetleri Sinifinda yer alan
kadrolari (imam, miiezzin, kuran kursu 6greticisi)

Devlet Hava Meydanlari isletmesi G.M/niin stajyer hava trafik
kontroloru, asistan hava trafik kontrolori ve Stajyer AIM Memuru
pozisyonlari

Kurum mevzuatlarinda 6zel olarak diizenlenmis olmasi kaydiyla
hazine avukati ve hukuk musaviri kadrolari ile avukat kadro ve
pozisyonlari



KPSS Sonuclari Kulla;ularak Yapilan

Personel Alimlari

Kurumsal Alim yontemiyle yapilan personel alimlari:

29.07.2013

Merkez Bankasi kadrolari

Turk Standartlari Enstitlist kadrolari

Milli istihbarat Teskilati Miistesarlig kadrolar
Emniyet Genel Midurltga kadrolari

Gumrik ve Ticaret Bakanligi kadrolari

Avrupa Birligi Bakanligi mutercim kadrolari
Yargitay Baskanhgi kadrolari
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KPSS Sonuclari KuIIaTnllarak Yapilan

Personel Alimlari

Devlet Memurlari Kanununun 4/B Maddesi Uyarinca
Calistirilacak Sozlesmeli Pozisyonlara Alim Yontemi

* OSYM Baskanhg tarafindan (KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak

suretiyle dogrudan yapilacak merkezi yerlestirme,

* Yazili ve/veya sozli sinav yapilmaksizin, KPSS (B? grubu puan siralamasi
esas alinmak suretiyle ilgili kurum ve kurulus
yerlestirme,

® Arsiv uzmani, Cozumleyici, Mutercim gibi bazi unvanlar icin so6zlesmeli
personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla
alim yapilacak her bir unvan icin bos bulunan sozlesmeli personel
pozisyonunun on katina kadar aday arasindan ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan vyapilacak vyazili ve/veya sozli sinav basari sirasina gore

yapilacak yerlestirme yoluyla personel atamasi yapilir.

29.07.2013
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KPSS sarti aranmaksizin kendi 6zel mevzuatlari
uyarinca atamasi yapilan kadrolar

* Tabip
ilgili kanunu geregince Saglk Bakanliginca kura yontemi ile atamalari yapilmaktadir.

o Teror Magduru-Sehit Yakini Olanlar

Genel, katma ve 6zel bitgeli kurum ve kuruluslarla mahalli idareler ve sermayesinin yarisindan
fazlasi kamuya ait olan her nevi tesebbis veya bagh ortakliklar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memur kadrolari ile s6zlesmeli personel ve siirekli isci kadrolarinin % 2'sini,
3713 sayih Terorle Miicadele Kanununun ek 1’inci maddesinde sayilan kisilerden ise almak ve
atamak zorundadirlar.

Bu sekilde yapilacak alimlara iliskin islemleri icisleri Bakanlhiginca yurttalir.

29.07.2013



|

KPSS sarti aranmaksizin kendi 6zel mevzuatlari
uyarinca atamasi yapilan kadrolar

Istisnai Memuriyet kadrolari

Bu kadrolara herhangi bir sinav yapilmaksizin dogrudan atama yapilir. Bu kadrolar ,
Cumhurbaskanhgi ve Meclis memurluklari, Basbakanlk ve bakanliklarin musavirlik kadrolari,
basin ve halkla iliskiler mdusavirlikleri, 6zel kalem muadarlikleri, elgilikler, valilikler gibi
kadrolardir.

Oziirli Memur kadrolari

Oziirlii; dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yetenekleri bakimindan 6ziir durumuna gore tim viicut fonksiyon kaybi oraninin yiizde
kirk ve Gzerinde oldugunu saglik kurulu raporu ile belgeleyen kisi olarak tanimlanmistir.

Kamu kurum ve kuruluslari toplam dolu kadro sayilarinin (yurtdisi teskilati hari¢) %3’u
oraninda 6zurla calistirmak zorundadirlar.

657 sayili Kanunun 53 Unci maddesinde ozirliler icin sinavlarin, 6zurlt kontenjani agig
bulundugu slirece 6zlir gruplari ve egitim durumlari itibariyle sinav sorusu hazirlanmak ve
ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilacagi hiikiim altina alinmstir.

Memur olmak isteyen 6zurlilerin, 6zirli kontenjani cercevesinde ve 657 sayili Kanunun 53
uincl maddesine istinaden o6zurliler icin yapilacak olan merkezi sinavda basarili olmalari
halinde de memur olarak istihdam edilmeleri miimkiin bulunmaktadir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

* 1. ... bolimi mezunuyum. Memur olarak atanmak
istiyorum. Ne yapmam gerekir?

* Oncelikle OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Secme
Sinavi’na en ust 6grenim dizeyiniz itibariyle katilmaniz ve
buradan elde edeceginiz puanlar ile A grubu kadrolar icin
kamu kurum ve kuruluslarinin ilanlarini, B grubu kadro
veya pozisyonlar icin de OSYM ve diger kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan yapilacak ilanlari takip etmeniz
gerekmektedir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

* 2. Devlet Personel Baskanligi kamu kurum ve
kuruluslarina dogrudan atama yapar mi?

® Devlet Personel Baskanliginin kamu kurum ve
kuruluslarinin miinhal kadro veya pozisyonlarina
dogrudan atama yapmasi s6z konusu degildir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

* 3. Memuriyete giriste yas siniri var mi?

* Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru
olabilirler. Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler ise, en
az 15 yasini doldurmus ve kazai rist karari almis olmak
sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. (B) grubu
kadrolar icin Ust yas sinir1 yoktur; (A) grubu kadrolar icin
ise 35 yasini doldurmamis olmak sarti arantr.
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SIKCA SORULAN SORULAR

* 4. Son sinif 6grencileri de sinava girebilir mi?

® Sinav sonuclarinin gecerli oldugu iki yil siiresince, mezun
olabilecek durumdaki adaylar KPSS sinavina girebilirler.
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SIKCA SORULAN SORULAR

* 5. Tercih edecegim kadro ve pozisyonlar icin istenilen
belgelere ne zaman sahip olmaliyim?

* Adaylarin, diploma veya gecici mezuniyet belgeleri ile
tercih edecekleri kadro ve pozisyonlarin karsisindaki
basvuru sartlar arasinda yer alan; Ozel Giivenlik
Gorevlisi Kimlik Karti, stirticii belgesi, sertifika vb.
diger belgelere, yerlestirme islemine son basvuru tarihi
itibariyle sahip olmalari gerekmektedir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

* 6. iki 6grenim diizeyinden de mezuniyetim var. Hangi diizeyden
sinava katilabilirim?

Adaylar en Ust 6grenim dizeylerinden sinava girebilirler. KPSS,
objektif bir yerlestirme yapilabilmesi amaciyla ayni 6grenim
duzeyinden adaylarin birbirleriyle yarismalarini saglayacak sekilde,
kamu kurum ve kuruluslarinin intiyaclari dikkate alinarak farkl
ogrenim duzeylerinden yapilan bir yarisma sinavi oldugundan, bu
sinava girecek adaylar arasinda haksiz rekabete sebebiyet
verilmemesi icin, adaylarin son 6grenim dlizeylerinden sinava
girmeleri hususu, tartisilmaz bir zorunluluktur.

Lisans dlizeyinde yapilacak KPSS’nin son basvuru tarihi itibariyle
lisans mezunu olan adaylar, artik ortadgrenim/onlisans diizeyinden
sinava giremezler.
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SIKCA SORULAN SORULAR

* 7. Ayni 6grenim diizeyinde iki diplomam var. OSYM’de
kayith diplomami nasil degistirebilirim?

* Adaylarin ayni 6grenim duzeyinden birden fazla diplomasi
olmasi halinde, OSYM’ye dilekce vererek OSYM’de kayitli
bulunan lisans programini degistirebilirler.
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SIKCA SORULAN SORULAR

* 8. Ayni puanin yalnizca bir yerlestirme icin kullanilabilmesi ne
demektir?

* (B) grubu kadrolar icin esas alinan KPSS puaniyla (lisans icin
KPSSP3, onlisans icin KPSSP93 ve ortadgretim icin KPSSP94)
OSYM tarafindan DPB adina yapilan merkezi yerlestirmelerde
tercihte bulunan ve herhangi bir kadro ya da pozisyona
yerlestirmesi yapilan adaylar, atamasi yapilmasa dahi ayni
puanla diger merkezi yerlestirme islemlerine katilamaz. Ancak,
(A) grubu kadrolar ile kurumsal yerlestirmelerde boyle bir
kisitlama s6z konusu degildir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

* 9, Merkezi yerlestirme islemleri sonucu bir kuruma
yerlestim. Ne yapmam gerekiyor?

* Yerlestirmenizin yapildigi idare ile irtibata gecmeniz ve
istenilen belgeleri siresi icerisinde teslim etmeniz
gerekmektedir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

* 10. Yerlestirildigim kuruma ... nedeniyle gitmek istemiyorum
/ gidemeyecegim. Ne yapmaliyim?

® Atamanizin yapilmasi icin gerekli belgeleri vermemeniz halinde
atamaniz yapilmayacak, ayni zamanda merkezi yerlestirmede
puaninizi kullandiginiz icin bir daha bu puani merkezi
yerlestirmelerde kullanamayacaksiniz.

® Atamanizin yapilmasi icin gerekli belgeleri vermis olmaniz
halinde ise;

a) Atama islemleriniz yapilmamissa feragat dilekcesi
verebilirsiniz.

b) Atama islemlerinizin yapilmasi halinde ise goreve
baslamamaniz halinde ¢ekilmis sayilacaginiz icin 657 sayili
Kanuna tabi bir gbéreve 1 yil siire ile baslayamazsiniz.
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* 11. Memur olarak ¢alisirken merkezi yerlestirmeye katildim
ve yerlestirildim. Ne yapmaliyim?

* Yerlestirildiginiz kadroya(657 sayili Kanun 4/A maddesi)
atamanizin yapilmasi, halen calistiginiz kurumun muvafakat
vermesine baglhdir. Muvafakati, yerlestirildiginiz kurum
isteyecektir. Sureci takip edebilir ve muvafakat verilmemesi
durumunda yargi mercilerine basvurabilirsiniz. Eger bir
sozlesmeli pozisyona(399 sayili KHK ya tabi) yerlestirilirseniz,
memuriyetten istifa edip beklemeksizin s6z konusu sozlesmeli
pozisyonda goreve baslayabilirsiniz.
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* 12. Sozlesmeli (399 sayili KHK ya tabi) personel olarak
calisirken merkezi yerlestirmeye katildim ve
yerlestirildim. Ne yapmaliyim?

* Atamaniz yapildigi takdirde istifa edip diger goreve
beklemeksizin baslayabilirsiniz.

29.07.2013



/ .

SIKCA SORULAN SORULAR

® 13. Askerlik gorevimi yerine getirirken merkezi
yerlestirmeye katildim ve yerlestirildim. Ne yapmaliyim?

* Yerlestirildiginiz kuruma atama icin istenilen evraklari ve
de “askerde oldugunuzu ve ... tarihinde terhis olacaginizi”
belirten bir dilekce vermeniz gerekmektedir. Terhis
tarihinden sonra yine daha once vermis oldugunuz
dilekcenizi ilgi tutarak ve terhis belgenizi dilekcenize
ekleyerek ilgili kuruma basvurmaniz halinde atamaniz
yapilacaktir.
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¢ 14. Bakaya kaldim, merkezi yerlestirme islemlerine
katilabilir miyim? Katilmam halinde kuruma atamam
yapilir mi?

® Bakaya durumunda olanlarin resmi ve 6zel hizmete
alinmasi Askeri Ceza Kanununa gore su¢ oldugundan,
adaylarin merkezi yerlestirme kapsaminda tercih
yapmamasl gerekmekte olup, kamu kurumlarina
verlestirilmeleri halinde atamalari yapilmayacaktir.
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* 15. Nitelik Kod Kilavuzunun yasal dayanagi nedir?

» Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmeligin “Atama yapilacak
kadrolarin belirlenmesi” baslikli 20 nci maddesinin 5 inci
fikrasinda; “Kamu kurum ve kuruluslari, DPB tarafindan
onaylanan Nitelik-Kod Kilavuzu'nda belirtilenler disinda
ayrica ozel nitelik belirleyemez.” hiukmu yer almaktadir. Bu
dogrultuda, ortadgretim dizeyindeki kodlar Milli Egitim
Bakanligiyla yapilan calismalar, onlisans/lisans
dizeyindeki kodlar ise Yuksekogretim Kuruluyla yapilan
calismalar cercevesinde belirlenmektedir.

29.07.2013



/I .

SIKCA SORULAN SORULAR

® 16. KPSS Yerlestirme Kilavuzundaki kadro ve pozisyonlar
icin kullanilan kodlari kim belirliyor?

® KPSS Tercih Kilavuzunda ilan edilen kadro ve pozisyonlar
ile bunlar icin aranilan nitelikler, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin ihtiyaclari ve yurarlukteki mevzuatlari ile
Baskanligimizca onaylanan Nitelik-Kod Kilavuzu’nda
belirtilen nitelikler cercevesinde kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan belirlenmektedir.

29.07.2013



P ———

SIKCA SORULAN SORULAR

* 17. Neden ... béliimiinden hi¢ alim yapilmiyor / az alim
yapiliyor?

® Kadro ve pozisyonlarin 6grenim durumlarina gore dagilimi
ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaclari dogrultusunda
sekillenmektedir.
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* 18. ... bolumiiyle ayni dersleri aldim / ... béliimiinden
daha kapsamli bir bolimden mezun oldum. Bizim bolim
icin neden farkl bir kod kullanihiyor?

® Ortaogretim dizeyindeki kodlar Milli Egitim Bakanligiyla
vapilan calismalar, onlisans/lisans diizeyindeki kodlar ise
Yiksekogretim Kuruluyla yapilan calismalar cercevesinde
belirlenmekte ve bu calismalarda alinan kararlarla Nitelik
Kod Kilavuzu glincellenmektedir.
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* 19. KPSS’den yuiksek puan aldim. Baska adaylar ¢cok daha
diislik puanlarla yerlestirilirken ben niye
yerlesemiyorum?

* KPSS yerlestirmeleri adayin tercihleri, puani ve 6grenim
durumu dikkate alinarak bilgisayar ortaminda
vapilmaktadir. S6z konusu kadro veya pozisyona yapilan
yerlestirme neticesinde taban ve tavan puan OSYM
tarafindan aciklanmaktadir.
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* 20. “MEB’den onayh bilgisayar isletmeni sertifikasina
sahip olmak” kosulunu tasiyor muyum?

» Orgun egitim yoluyla zorunlu/ortak/secmeli bilgisayar
dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar,
“M.E.B.dan Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip
Olmak” niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.
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* 21. “ingilizce bilmek” kosulunu tasiyor muyum?

® Bu ozel sartla ilgili aciklamalar Tercih Kilavuzlarinda yer
almaktadir. Ayrica Ingilizce disinda diger yabanci diller icin
de Tercih Kilavuzunda yer alan s6z konusu aciklamalar
gecerlidir.
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e 22. “Bilgisayarli muhasebe sertifikasina sahip olmak”
ozel kosulunu, universite 6grenimim sirasinda aldigim
bilgisayarli muhasebe dersi ile tasiyabilir miyim?

® Onayli transkriptiniz ile bu durumu belgelemeniz halinde
mumkunddr.
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¢ 23. Bir kamu kurumunda aday memur olarak
calistyorum. KPSS puani ile yerleserek baska bir kuruma
gecebilir miyim?

* Aday memur olarak calisan kisilerin, KPSS puani ile baska
bir kamu kurumuna yerlestirilmesi durumunda, gorev
yapmakta oldugu kurumun muvafakati ile yerlestirildigi
kuruma gecis yapabilmesi mimkutndur.
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* 24. Tercihlerde, ogretmen atamalarinda oldugu gibi
“beni herhangi bir yere yerlestir” secenegi var midir?

* Merkezi yerlestirme islemlerinde, 6gretmen atamalarinda
bulunan “beni herhangi bir yere yerlestir” secenegi
bulunmamaktadir.
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o 25. Merkezi yerlestirme islemi sonucunda bos kalan
kadrolara ek yerlestirme olacak mi?

* Merkezi yerlestirme takvimi her yil Ocak ayi icerisinde
Devlet Personel Baskanligi resmi internet sitesinde ilan
edilmektedir. Ilan edilen yerlestirme takvimi disinda ek
verlestirme adi altinda herhangi bir yerlestirme
yvapilmamaktadir.
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® 26. Lisans ogrenimimi yarida keserek onlisans diplomasi
aldim. Hangi kadrolari tercih edebilirim?

® Lisans 6grenimini yarida keserek onlisans diplomasi alan
adaylar, Yuksekogretim Kurulu karari geregince, yalnizca
3001 “Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak”
nitelik kodu aranilan kadrolari tercih edebilirler.
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