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DAGITIM YERLERINE

"2021 Yili Cumhurbaskanligr Yillik Programi" 27/10/2020 tarihli 31287 sayili (miikerrer)
Resmi Gazete'de Cumhurbagkani Karari ile yayimlanarak ytiriirliige girmistir.

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programinda, istihdam ve Calisma Hayati baslig1 altinda yer alan 571.2
sayili tedbire iliskin Baskanligimizin sorumlu oldugu "Staj Seferberligi Projesi uygulama birligi
saglanarak yayginlastirilacaktir.” hilkkmii yer almaktadir.

Bu baglamda, 2021 yilinda tim kamu kurum ve kuruluslarinda tiniversite 6grencilerine staj
imkanlari, Staj Seferberligi Projesi kapsaminda saglanacak ve bagvuru ve takip islemleri Bagkanligimiz
tarafindan kullanima agilan Kariyer Kapis1 Platformu iizerinden yiiriitiilecektir.

Uygulama birliginin saglanmasi ve ogrencilerin siire¢ boyunca herhangi bir magduriyet
yasamamas1 icin, staja kabul alan Ogrencilerin staj siireclerinden, sigorta bildirimleri ve prim
O0demelerinden sorumlu birimlerin, Kariyer Merkezinin ve ilgili diger birimlerin 31/12/2020 tarihine
kadar;

- 5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun ilgili maddeleri,

- 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun 5/b maddesinde yapilan
degisiklikle, zorunlu staj disinda staj yapmak isteyen tiim Ogrencilerin sigorta bildirimlerinin ve prim
O0demelerinin de, zorunlu staj yapan Ogrencilerin durumunda oldugu gibi, iiniversiteler tarafindan
yapilabilecegi, dolayistyla staj seferberligi kapsaminda kabul alan tiim 6grencilerin sigorta bildirimlerinin
ve prim ddemelerinin iiniversitenizce yapilacagi,

- Staj Seferberligi basvuruya agildiginda, {iniversiteniz kariyer merkezi ve ilgili birimleri
tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve faaliyetlerin, Baskanligimizca Kariyer Merkezlerine
bilahare iletilecegi, s6z konusu gorevlerin / faaliyetlerin Kariyer Merkezleri koordinasyonunda, belirtilen
stire i¢inde eksiksiz yerine getirilmesi gerektigi hususlarinda bilgilendirilmesi ve ayrica;

- Halihazirda staj zorunlulugu bulunmamasi nedeniyle 6grencilerin sigorta islemlerini yiiriitecek

birimi olmayan boliim/fakiiltelerin s6z konusu iglemleri yapabilir hale getirilmesi,
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- Staj seferberligi projesinin 2021 yilinda, not ortalamasi 4 {izerinden 2 ve lizeri (diger sistemlerde
dengi) olan lisans 3. ve 4. simif 6grencileri ile 6n lisans son sinif 6grencilerinin basvurusuna agik olacagi
bilgisi dogrultusunda staj teklifi alabilecek 6grenci sayinizi géz oniinde bulundurarak, 2021 yili i¢in
gerekli biitce hazirliklariin yapilmasi,

- e-Devlet sistemindeki 6grencilere ait bilgilerin giincellenmesi ve daha sonra bildirilecek son
basvuru tarihine kadar giincel tutulmasi hususlarinda,

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Salim ATAY
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